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DIRITTO DEL LAVORODIRITTO DEL LAVORO IUS/07IUS/07 LEZIONILEZIONI 2424 ALESSIA MATTEONIALESSIA MATTEONI

MEDICINA DEL LAVOROMEDICINA DEL LAVORO MED/44MED/44 LEZIONILEZIONI 88 RUDY FODDISRUDY FODDIS

MEDICINA LEGALEMEDICINA LEGALE MED/43MED/43 LEZIONILEZIONI 1616 LUIGI PAPILUIGI PAPI

Obiettivi di apprendimentoObiettivi di apprendimento

  
ConoscenzeConoscenze
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Lo studente avrà acquisito conoscenze in merito ai principali rischi occupazionali per la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro sanitariLo studente avrà acquisito conoscenze in merito ai principali rischi occupazionali per la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro sanitari
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Al termine del corso lo studente avrà acquisito conoscenze rispetto ai contenuti principali della materia: diritto sindacale e diritto del lavoro inAl termine del corso lo studente avrà acquisito conoscenze rispetto ai contenuti principali della materia: diritto sindacale e diritto del lavoro in
senso stretto (rapporto di lavoro).senso stretto (rapporto di lavoro).
  

  
Modalità di verifica delle conoscenzeModalità di verifica delle conoscenze
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Per l'accertamento delle conoscenze saranno svolte delle prove in itinere utilizzando test scrittiPer l'accertamento delle conoscenze saranno svolte delle prove in itinere utilizzando test scritti
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
La verifica delle conoscenze sarà accertata al termine del corso con una prova orale.La verifica delle conoscenze sarà accertata al termine del corso con una prova orale.
  

  
CapacitàCapacità
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Lo studente sarà in grado di riconoscere i principali rischi occupazionali per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro di ambito sanitario eLo studente sarà in grado di riconoscere i principali rischi occupazionali per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro di ambito sanitario e
imparerà ad adottare i principi precauzionali e preventivi volti a limitare e gestire il rischioimparerà ad adottare i principi precauzionali e preventivi volti a limitare e gestire il rischio
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Il corso intende fornire i necessari strumenti conoscitivi delle fonti della disciplina ed una opportuna guida metodologica per poterne affrontare laIl corso intende fornire i necessari strumenti conoscitivi delle fonti della disciplina ed una opportuna guida metodologica per poterne affrontare la
casistica applicativa.casistica applicativa.

  
Modalità di verifica delle capacitàModalità di verifica delle capacità
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Durante il corso gli studenti saranno stimolati a porre problematiche personali insorte durante il tirocinio curriculare al fine di testare la capacitàDurante il corso gli studenti saranno stimolati a porre problematiche personali insorte durante il tirocinio curriculare al fine di testare la capacità
di gestione e soluzione dei problemi alla luce delle nuove conoscenze acquisite di gestione e soluzione dei problemi alla luce delle nuove conoscenze acquisite 
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Durante il corso agli studenti saranno posti quesiti che partono da casi concreti al fine di valuatarne la capacità applicativa rispetto alleDurante il corso agli studenti saranno posti quesiti che partono da casi concreti al fine di valuatarne la capacità applicativa rispetto alle
nozioni acquisite.nozioni acquisite.
  
  

  
ComportamentiComportamenti
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Gli studenti saranno in grado di assumere comportamenti in ambito lavorativo maggiormente aderenti alle procedure di sicurezza aziendale.Gli studenti saranno in grado di assumere comportamenti in ambito lavorativo maggiormente aderenti alle procedure di sicurezza aziendale.
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Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Gli studenti dovranno acquisire e sviluppare sensibilità alle problematiche giuridiche trattate ed essere in grado di comprendere la terminologiaGli studenti dovranno acquisire e sviluppare sensibilità alle problematiche giuridiche trattate ed essere in grado di comprendere la terminologia
tecnica e le caratteristiche dei principali istituti, anche allo scopo di muoversi con consapevolezza nel mondo del lavoro.tecnica e le caratteristiche dei principali istituti, anche allo scopo di muoversi con consapevolezza nel mondo del lavoro.

  
Modalità di verifica dei comportamentiModalità di verifica dei comportamenti
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Durante le lezioni saranno fatte domande atte verificare l'acquisizione delle conoscenze e la maturazione di adeguati comportamenti collegatiDurante le lezioni saranno fatte domande atte verificare l'acquisizione delle conoscenze e la maturazione di adeguati comportamenti collegati
alle stessealle stesse
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
I comportamenti saranno verificati attraverso domande poste durante le lezioni e, in particole, attraverso l’esame orale in cui si verificherà laI comportamenti saranno verificati attraverso domande poste durante le lezioni e, in particole, attraverso l’esame orale in cui si verificherà la
conoscenza della disciplina e la capacità di ragionare sulla conoscenza della disciplina e la capacità di ragionare sulla ratio ratio degli istituti, per dimostrare di averne compreso la logica.degli istituti, per dimostrare di averne compreso la logica.

  
Indicazioni metodologicheIndicazioni metodologiche
Medicina del LavoroMedicina del Lavoro
Lezioni frontali con proiezione di slide per guidare gli studenti all'apprendimento dei principali concettiLezioni frontali con proiezione di slide per guidare gli studenti all'apprendimento dei principali concetti
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Le lezioni saranno frontali e si svolgeranno con proiezione di slide Le lezioni saranno frontali e si svolgeranno con proiezione di slide 

  
Programma (contenuti dell'insegnamento)Programma (contenuti dell'insegnamento)
Modulo di Medicina del LavoroModulo di Medicina del Lavoro
Decreto Legislativo 81/08Decreto Legislativo 81/08
Principali rischi professionali del settore sanitario: rischio iologico, rischio da movimentazione manuale dei carichi, rischio chimico, rischioPrincipali rischi professionali del settore sanitario: rischio iologico, rischio da movimentazione manuale dei carichi, rischio chimico, rischio
cancerogeno e rischi psicosociali.cancerogeno e rischi psicosociali.
Metodologie preventive e di valutazione del rischio in ambito sanitarioMetodologie preventive e di valutazione del rischio in ambito sanitario
  
MODULO DI MEDICINA LEGALE MODULO DI MEDICINA LEGALE 
PROF. LUIGI PAPI - PROGRAMMA D’ESAMEPROF. LUIGI PAPI - PROGRAMMA D’ESAME

1.1. Le principali normative relative alla professione infermieristica.Le principali normative relative alla professione infermieristica.
2.2. La responsabilità penale:La responsabilità penale:

1.1. Qualifiche giuridiche dell’infermiereQualifiche giuridiche dell’infermiere
2.2. Elemento oggettivo del reato (condotta, evento, nesso causale)Elemento oggettivo del reato (condotta, evento, nesso causale)
3.3. Elemento soggettivo del reato (dolo, preterintenzione, colpa)Elemento soggettivo del reato (dolo, preterintenzione, colpa)
4.4. La Legge Gelli in ambito penaleLa Legge Gelli in ambito penale
5.5. La posizione di garanzia, il principio di affidamento e la cooperazione colposaLa posizione di garanzia, il principio di affidamento e la cooperazione colposa
6.6. Il procedimento penale.Il procedimento penale.
7.7. Il referto e la denuncia di reato.Il referto e la denuncia di reato.

3.3. Principali reati di interesse per la professione infermieristicaPrincipali reati di interesse per la professione infermieristica
1.1. Omicidio colposo, morte come conseguenza di altro delitto, infanticidioOmicidio colposo, morte come conseguenza di altro delitto, infanticidio
2.2. Aborto legale ed aborto criminoso Aborto legale ed aborto criminoso 
3.3. Percosse e lesioni personaliPercosse e lesioni personali
4.4. Rivelazione del segreto professionale e d’ufficio.Rivelazione del segreto professionale e d’ufficio.
5.5. Esercizio abusivo della professione.Esercizio abusivo della professione.
6.6. Rifiuto d’atti d’ufficio.Rifiuto d’atti d’ufficio.
7.7. Cartella clinica - Falso materiale e falso ideologico.Cartella clinica - Falso materiale e falso ideologico.
8.8. La violenza sessualeLa violenza sessuale
9.9. Delitti correlati alla contenzione.Delitti correlati alla contenzione.

4.4. Responsabilità civileResponsabilità civile
1.1. Responsabilità contrattuale ed extracontrattuale Responsabilità contrattuale ed extracontrattuale 

1.1. Inquadramento della responsabilità del sanitario e della strutturaInquadramento della responsabilità del sanitario e della struttura
2.2. La Legge Gelli in ambito civileLa Legge Gelli in ambito civile

Le principali differenze tra le due forme di responsabilitàLe principali differenze tra le due forme di responsabilità

1.1. La procedura per la richiesta di risarcimento del dannoLa procedura per la richiesta di risarcimento del danno
2.2. L’assicurazione per la responsabilità civile in ambito professionaleL’assicurazione per la responsabilità civile in ambito professionale
3.3. La valutazione del danno alla personaLa valutazione del danno alla persona

5.5. Il consenso al trattamento sanitario (Legge n. 219/2017)Il consenso al trattamento sanitario (Legge n. 219/2017)
6.6. Cenni di medicina legale assicurativaCenni di medicina legale assicurativa

1.1. INPS (invalido, inabile, assistenza continua)INPS (invalido, inabile, assistenza continua)
2.2. INAIL (infortunio sul lavoro, malattia professionale)INAIL (infortunio sul lavoro, malattia professionale)
3.3. Assistenza sociale (invalidità civile)Assistenza sociale (invalidità civile)

7.7. Accertamento della realtà di morte e cenni sui trapianti d’organo.Accertamento della realtà di morte e cenni sui trapianti d’organo.
  
MODULO DI DIRITTO DEL LAVOROMODULO DI DIRITTO DEL LAVORO
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PROF.SSA ALESSIA MATTEONI - PROGRAMMA D'ESAME PROF.SSA ALESSIA MATTEONI - PROGRAMMA D'ESAME 
Diritto SindacaleDiritto Sindacale
1.1. Le origini del diritto del lavoro. Le origini del diritto del lavoro.
2.2. Il sistema delle fonti. Il contratto collettivo. Il sistema delle fonti. Il contratto collettivo.
3.3. L'attività sindacale nei luoghi di lavoro. L'attività sindacale nei luoghi di lavoro.
4.4. Il procedimento di repressione della condotta antisindacale. Il procedimento di repressione della condotta antisindacale.
5.5. Lo sciopero. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali. Lo sciopero. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
6.6. Il lavoro subordinato, il lavoro autonomo e il lavoro parasubordinato. Il lavoro subordinato, il lavoro autonomo e il lavoro parasubordinato.
7.7. La somministrazione di lavoro. La somministrazione di lavoro.
8.8. L'oggetto della prestazione e lo jus variandi. L'oggetto della prestazione e lo jus variandi.
9.9. I poteri del datore di lavoro nell'amministrazione del rapporto di lavoro: potere direttivo, di vigilanza e controllo, potere disciplinare. I poteri del datore di lavoro nell'amministrazione del rapporto di lavoro: potere direttivo, di vigilanza e controllo, potere disciplinare.
10.10. Gli obblighi del lavoratore: gli obblighi di diligenza e obbedienza, l’obbligo di fedeltà. Gli obblighi del lavoratore: gli obblighi di diligenza e obbedienza, l’obbligo di fedeltà.
11.11. Il luogo e il tempo della prestazione. Il luogo e il tempo della prestazione.
12.12. Il contratto a termine. Il lavoro a tempo parziale. Il contratto a termine. Il lavoro a tempo parziale.
13.13. La retribuzione. La retribuzione.
14.14. La sospensione del rapporto di lavoro. La sospensione del rapporto di lavoro.
15.15. Le tutele per la lavoratrice madre: i congedi. Le tutele per la lavoratrice madre: i congedi.
16.16. L’obbligo di sicurezza e il danno alla persona.  L’obbligo di sicurezza e il danno alla persona. 
17.17. Il mobbing. Il mobbing.
18. 18. I licenziamenti individuali: licenziamento per giusta causa, per giustificato motivo soggettivo e per giustificato motivo oggettivo.I licenziamenti individuali: licenziamento per giusta causa, per giustificato motivo soggettivo e per giustificato motivo oggettivo.
  

  
Bibliografia e materiale didatticoBibliografia e materiale didattico
MODULO DI MEDICINA DEL LAVOROMODULO DI MEDICINA DEL LAVORO
Cristaudo, R. Foddis: "Medicina del lavoro e Igiene Industriale", Tipografia Editrice PisanaCristaudo, R. Foddis: "Medicina del lavoro e Igiene Industriale", Tipografia Editrice Pisana
MODULO DI DIRITTO DEL LAVOROMODULO DI DIRITTO DEL LAVORO
Materiale didattico messo a disposizione dalla docente.Materiale didattico messo a disposizione dalla docente.
Testi consigliati: Testi consigliati: 
O. MAZZOTTA, Diritto sindacale, Giappichelli, ultima edizione, limitatamente alle parti indicate nel programma.O. MAZZOTTA, Diritto sindacale, Giappichelli, ultima edizione, limitatamente alle parti indicate nel programma.
O. MAZZOTTA, Diritto del lavoro, Giuffrè, ultima edizione, limitatamente alle parti indicate nel programma.O. MAZZOTTA, Diritto del lavoro, Giuffrè, ultima edizione, limitatamente alle parti indicate nel programma.
MEDICINA LEGALE PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICAMEDICINA LEGALE PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA (Papi L., Gori F., Turillazzi E.), ed. Pisa University Press (in fase di (Papi L., Gori F., Turillazzi E.), ed. Pisa University Press (in fase di
allestimento copia in stampa e formato ebook– uscita prevista dicembre 2021 – gennaio 2022)allestimento copia in stampa e formato ebook– uscita prevista dicembre 2021 – gennaio 2022)

  
Modalità d'esameModalità d'esame
Medicina del Lavoro Medicina del Lavoro 
Test scrittoTest scritto
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Prova oraleProva orale

  
Ultimo aggiornamento 11/01/2022 17:32Ultimo aggiornamento 11/01/2022 17:32
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