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Obiettivi di apprendimentoObiettivi di apprendimento

  
ConoscenzeConoscenze
Modulo di Diritto del LavoroModulo di Diritto del Lavoro
lo studente al termine del programma avrà acquisito nozioni relative ai diversi tipi di contratti di lavoro ed aspetti gioridici, deontologici elo studente al termine del programma avrà acquisito nozioni relative ai diversi tipi di contratti di lavoro ed aspetti gioridici, deontologici e
disciplinari connessi alla professione che andrà a svolgeredisciplinari connessi alla professione che andrà a svolgere
  
MODULO DI MEDICINA DEL LAVOROMODULO DI MEDICINA DEL LAVORO
Gli obiettivi sono l’acquisizione di nozioni fondamentali in materia di sicurezza e salute sul lavoro, con particolare riferimento agli aspetti sullaGli obiettivi sono l’acquisizione di nozioni fondamentali in materia di sicurezza e salute sul lavoro, con particolare riferimento agli aspetti sulla
salute in ambito occupazionale. Verrano discussi temi di maggiore rilievo quali la normativa vigente in materia, il ruolo di vari soggetti aziendali,salute in ambito occupazionale. Verrano discussi temi di maggiore rilievo quali la normativa vigente in materia, il ruolo di vari soggetti aziendali,
aspetti di rischi lavorativi specifici, impatto di questi rischi aulla salute dei lavoratori, patologie lavoro-correlate, aspetti medico-legali easpetti di rischi lavorativi specifici, impatto di questi rischi aulla salute dei lavoratori, patologie lavoro-correlate, aspetti medico-legali e
assicurativi.assicurativi.

  
Modalità di verifica delle conoscenzeModalità di verifica delle conoscenze
Modulo di Diritto del Lavoro: Eesame orale o eventuali verifiche scritteModulo di Diritto del Lavoro: Eesame orale o eventuali verifiche scritte

  
Programma (contenuti dell'insegnamento)Programma (contenuti dell'insegnamento)
Modulo di Dirittto del LavoroModulo di Dirittto del Lavoro
Cenni storici della materia; Le fonti del diritto del Lavoro; elemenri di Diritto Sindacale e i vari livelli di contrattazione; le diverse tipologie deiCenni storici della materia; Le fonti del diritto del Lavoro; elemenri di Diritto Sindacale e i vari livelli di contrattazione; le diverse tipologie dei
contratti di Lavoro: aspetti disciplinari; il Pubblico impego e i contratti di lavoro c.d. Speciali; nozioni in materia di privacy, trasparenza econtratti di Lavoro: aspetti disciplinari; il Pubblico impego e i contratti di lavoro c.d. Speciali; nozioni in materia di privacy, trasparenza e
anticorruzione correlati con la professioneanticorruzione correlati con la professione
  
  
MODULO DI MEDICINA DEL LAVOROMODULO DI MEDICINA DEL LAVORO

La storia della medicina del lavoroLa storia della medicina del lavoro
Le norme a tutela della salute nei luoghi di lavoro. Le norme a tutela della salute nei luoghi di lavoro. 
I soggetti della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro: datore di lavoro, RSPP, RLS, lavoratori.I soggetti della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro: datore di lavoro, RSPP, RLS, lavoratori.
Il medico competente e la sorveglianza sanitaria Pericolo, rischio, valutazione del rischio. Il medico competente e la sorveglianza sanitaria Pericolo, rischio, valutazione del rischio. 
I fattori di rischio per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro. I fattori di rischio per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro. 
I principali fattori di rischio in ambienti sanitari: Il rischio biologico; La movimentazione manuale dei carichi pesanti e dei pazienti; IlI principali fattori di rischio in ambienti sanitari: Il rischio biologico; La movimentazione manuale dei carichi pesanti e dei pazienti; Il
rischio stress-lavoro-correlato.rischio stress-lavoro-correlato.
Gli infortuni sul lavoro e gli infortuni biologici. La patologia occupazionale. Le vaccinazioni. I dispositivi di prevenzione individualeGli infortuni sul lavoro e gli infortuni biologici. La patologia occupazionale. Le vaccinazioni. I dispositivi di prevenzione individuale

  
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA aa 2021/2022 – MODULO DI MEDICINA LEGALE CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA aa 2021/2022 – MODULO DI MEDICINA LEGALE 
PROF. LUIGI PAPI - PROGRAMMA D’ESAMEPROF. LUIGI PAPI - PROGRAMMA D’ESAME

1.1. Le principali normative relative alla professione infermieristica.Le principali normative relative alla professione infermieristica.
2.2. La responsabilità penale:La responsabilità penale:

1.1. Qualifiche giuridiche dell’infermiereQualifiche giuridiche dell’infermiere
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2.2. Elemento oggettivo del reato (condotta, evento, nesso causale)Elemento oggettivo del reato (condotta, evento, nesso causale)
3.3. Elemento soggettivo del reato (dolo, preterintenzione, colpa)Elemento soggettivo del reato (dolo, preterintenzione, colpa)
4.4. La Legge Gelli in ambito penaleLa Legge Gelli in ambito penale
5.5. La posizione di garanzia, il principio di affidamento e la cooperazione colposaLa posizione di garanzia, il principio di affidamento e la cooperazione colposa
6.6. Il procedimento penale.Il procedimento penale.
7.7. Il referto e la denuncia di reato.Il referto e la denuncia di reato.

3.3. Principali reati di interesse per la professione infermieristicaPrincipali reati di interesse per la professione infermieristica
1.1. Omicidio colposo, morte come conseguenza di altro delitto, infanticidioOmicidio colposo, morte come conseguenza di altro delitto, infanticidio
2.2. Aborto legale ed aborto criminoso Aborto legale ed aborto criminoso 
3.3. Percosse e lesioni personaliPercosse e lesioni personali
4.4. Rivelazione del segreto professionale e d’ufficio.Rivelazione del segreto professionale e d’ufficio.
5.5. Esercizio abusivo della professione.Esercizio abusivo della professione.
6.6. Rifiuto d’atti d’ufficio.Rifiuto d’atti d’ufficio.
7.7. Cartella clinica - Falso materiale e falso ideologico.Cartella clinica - Falso materiale e falso ideologico.
8.8. La violenza sessualeLa violenza sessuale
9.9. Delitti correlati alla contenzione.Delitti correlati alla contenzione.

4.4. Responsabilità civileResponsabilità civile
1.1. Responsabilità contrattuale ed extracontrattuale Responsabilità contrattuale ed extracontrattuale 

1.1. Inquadramento della responsabilità del sanitario e della strutturaInquadramento della responsabilità del sanitario e della struttura
2.2. La Legge Gelli in ambito civileLa Legge Gelli in ambito civile

Le principali differenze tra le due forme di responsabilitàLe principali differenze tra le due forme di responsabilità

1.1. La procedura per la richiesta di risarcimento del dannoLa procedura per la richiesta di risarcimento del danno
2.2. L’assicurazione per la responsabilità civile in ambito professionaleL’assicurazione per la responsabilità civile in ambito professionale
3.3. La valutazione del danno alla personaLa valutazione del danno alla persona

5.5. Il consenso al trattamento sanitario (Legge n. 219/2017)Il consenso al trattamento sanitario (Legge n. 219/2017)
6.6. Cenni di medicina legale assicurativaCenni di medicina legale assicurativa

1.1. INPS (invalido, inabile, assistenza continua)INPS (invalido, inabile, assistenza continua)
2.2. INAIL (infortunio sul lavoro, malattia professionale)INAIL (infortunio sul lavoro, malattia professionale)
3.3. Assistenza sociale (invalidità civile)Assistenza sociale (invalidità civile)

7.7. Accertamento della realtà di morte e cenni sui trapianti d’organo.Accertamento della realtà di morte e cenni sui trapianti d’organo.
  

  
Bibliografia e materiale didatticoBibliografia e materiale didattico
Slides predisposte dal docente; indicazione di articoli della Costutuzione, del Codice civile e delle principali  normative utili all'apprendimentoSlides predisposte dal docente; indicazione di articoli della Costutuzione, del Codice civile e delle principali  normative utili all'apprendimento
della materiadella materia
  
MEDICINA LEGALE PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICAMEDICINA LEGALE PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA (Papi L., Gori F., Turillazzi E.), ed. Pisa University Press (in fase di (Papi L., Gori F., Turillazzi E.), ed. Pisa University Press (in fase di
allestimento copia in stampa e formato ebook– uscita prevista dicembre 2021 – gennaio 2022)allestimento copia in stampa e formato ebook– uscita prevista dicembre 2021 – gennaio 2022)

  
Modalità d'esameModalità d'esame
MODULO DI MEDICINA DEL LAVOROMODULO DI MEDICINA DEL LAVORO
Prova scritta con quiz a risposta multipla e/o domande aperteProva scritta con quiz a risposta multipla e/o domande aperte

  
Altri riferimenti webAltri riferimenti web
MODULO DI MEDICINA LEGALEMODULO DI MEDICINA LEGALE
Prof. LUIGI PAPIProf. LUIGI PAPI
Aggregato di Medicina Legale nell'Università di PisaAggregato di Medicina Legale nell'Università di Pisa
Az. Osp. Univ. Pisana – Sezione di Medicina LegaleAz. Osp. Univ. Pisana – Sezione di Medicina Legale
Via Roma n. 55 - 56126 Pisa - Tel. 050/992320-2218500Via Roma n. 55 - 56126 Pisa - Tel. 050/992320-2218500
dir. 050-993668-2218518dir. 050-993668-2218518
Fax 050/2218513   E-mail: Fax 050/2218513   E-mail: luigi.papi@.unipi.itluigi.papi@.unipi.it
  
  
  
MODULO DI MEDICINA DEL LAVOROMODULO DI MEDICINA DEL LAVORO
Ricevimento Studenti:Ricevimento Studenti:
appuntamento concordare via e-mail o per telefonoappuntamento concordare via e-mail o per telefono
Tel: 050-993810Tel: 050-993810
mail: poupak.fallahi@unipi.itmail: poupak.fallahi@unipi.it

  
Ultimo aggiornamento 14/12/2021 12:46Ultimo aggiornamento 14/12/2021 12:46
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