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MEDICINA DEL LAVORO MED/44 LEZIONI 8 RUDY FODDIS

MEDICINA LEGALE MED/43 LEZIONI 16 LUIGI PAPI

Obiettivi di apprendimento

Conoscenze
Medicina del Lavoro
Lo studente avra acquisito conoscenze in merito ai principali rischi occupazionali per la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro sanitari

DIRITTO DEL LAVORO ( 3 crediti su 6 )

Definizione, evoluzione, fonti, il lavoro subordinato, lavoro agile, rapporti associativi, lavoro occasionale, part time. tempo det., CCNL, Gerarchia
delle fonti, il Contratto individulale di lavoro, Mediazione pubblica e privata, la Sicurezza sui luoghi di lavoro, Organizzazione del rapporto di
lavoro, diritti e dovere di Datore e Prestatore, il Pubblico impiego, Cessazione del rapporto di lavoeo. Legislazione sanitaria nazionale e
regionale toscana, la Privacy, la professione Infermieristica, la Responsabilita professionale.

Modalita di verifica delle conoscenze

Medicina del Lavoro

Per l'accertamento delle conoscenze saranno svolte delle prove in itinere utilizzando test scritti
elaborato scritto e/o interrogazione orale

Capacita

Medicina del Lavoro

Lo studente sara in grado di riconoscere i principali rischi occupazionali per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro di ambito sanitario e
imparera ad adottare i principi precauzionali e preventivi volti a limitare e gestire il rischio

Conoscenza dei principi giuridici del Diritto del Lavoro e della Legislazione sanitaria. Alcuni approfondimenti

Modalita di verifica delle capacita

Medicina del Lavoro

Durante il corso gli studenti saranno stimolati a porre problematiche personali insorte durante il tirocinio curriculare al fine di testare la capacita
di gestione e soluzione dei problemi alla luce delle nuove conoscenze acquisite

Attenzione, partecipazione, proattivita, durante le lezioni. Verifiche in sede di esame

Comportamenti

Medicina del Lavoro
Gli studenti saranno in grado di assumere comportamenti in ambito lavorativo maggiormente aderenti alle procedure di sicurezza aziendale.

Attenzione, partecipazione, proattivita, durante le lezioni
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Modalita di verifica dei comportamenti

Medicina del Lavoro

Durante le lezioni saranno fatte domande atte verificare I'acquisizione delle conoscenze e la maturazione di adeguati comportamenti collegati
alle stesse

Grado di coinvolgimento e partecipazione

Prerequisiti (conoscenze iniziali)
Medicina del Lavoro
Nessun prerequisito

Corequisiti
Medicina del Lavoro
Nessun Corequisito

Prerequisiti per studi successivi
Medicina del Lavoro
Nessun prerequisito per studi successivi

Indicazioni metodologiche
Medicina del Lavoro
Lezioni frontali con proiezione di slide per guidare gli studenti all'apprendimento dei principali concetti

Programma (contenuti dell'insegnamento)

Modulo di Medicina del Lavoro

Decreto Legislativo 81/08

Principali rischi professionali del settore sanitario: rischio iologico, rischio da movimentazione manuale dei carichi, rischio chimico, rischio
cancerogeno e rischi psicosociali.

Metodologie preventive e di valutazione del rischio in ambito sanitario

DIRITTO DEL LAVORO ( 3 crediti su 6)

Definizione, evoluzione, fonti, il lavoro subordinato, lavoro agile, rapporti associativi, lavoro occasionale, part time. tempo det., CCNL, Gerarchia
delle fonti, il Contratto individulale di lavoro, Mediazione pubblica e privata, la Sicurezza sui luoghi di lavoro, Organizzazione del rapporto di
lavoro, diritti e dovere di Datore e Prestatore, il Pubblico impiego, Cessazione del rapporto di lavoeo. Legislazione sanitaria nazionale e
regionale toscana, la Privacy, la professione Infermieristica, la Responsabilita professionale.

MEDICINA LEGALE

Introduzione alla medicina legale. Inquadramento normativo della professione infermieristica. Qualifiche giuridiche dell’infermiere. La
responsabilita penale: inquadramento generale, le caratteristiche del reato. La responsabilita professionale. Referto e denuncia di reato. Il
procedimento penale. | principali reati di interesse sanitario: lesioni personali, omicidio colposo, omicidio del consenziente, istigazione al suicido,
aborto, infanticidio. Particolari ambiti di responsabilita dell'infermiere: responsabilita dell'infermiere psichiatrico, responsabilita nella
somministrazione di farmaci, responsabilita nel’emergenza sanitaria. Rivelazione di segreto professionale e di segreto d’ufficio. Il falso
ideologico e falso materiale. | requisiti della cartella clinica. La responsabilita civile: inquadramento generale e caratteristiche della
responsabilita professionale in ambito civile. Le novita introdotte dalla Legge 24/17 in ambito penale e civile. La valutazione del danno. Il
consenso informato e le direttive anticipate di trattamento alla luce della normativa vigente. Il concetto di morte e I'accertamento di morte
cardiaca e cerebrale. L'inquadramento generale della legge sui trapianti. La medicina legale assicurativa. L'assistenza sociale (invalidita civile —
handicap). La previdenza sociale (Inps e Inail).

Bibliografia e materiale didattico
MODULO DI MEDICINA DEL LAVORO
Cristaudo, R. Foddis: "Medicina del lavoro e Igiene Industriale”, Tipografia Editrice Pisana

Indicazioni per non frequentanti
contattare il Professore per eventuali delucidazioni

Modalita d'esame
Medicina del Lavoro
Test scritto
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