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Prerequisiti (conoscenze iniziali)Prerequisiti (conoscenze iniziali)
Nozioni su metodi e strumenti manageriali nell'ambito degli enti e delle aziende pubblicheNozioni su metodi e strumenti manageriali nell'ambito degli enti e delle aziende pubbliche

  
Programma (contenuti dell'insegnamento)Programma (contenuti dell'insegnamento)

1.1. Tendenze evolutive nel contesto delle aziende ed amministrazioni pubblicheTendenze evolutive nel contesto delle aziende ed amministrazioni pubbliche
1.1. Il ruolo e le principali funzioni del management pubblicoIl ruolo e le principali funzioni del management pubblico

2.2. Servizi pubblici e public utilities: rilevanza economica e profili managerialiServizi pubblici e public utilities: rilevanza economica e profili manageriali
1.1. Strumenti manageriali per la gestione delle public utilities; sistemi di pianificazione e controlloStrumenti manageriali per la gestione delle public utilities; sistemi di pianificazione e controllo

3.3. I settori regolamentatiI settori regolamentati
1.1. Caratteri e principi inerenti alla regolazione dei settoriCaratteri e principi inerenti alla regolazione dei settori
2.2. La gestione delle reti e delle infrastruttureLa gestione delle reti e delle infrastrutture
3.3. Casi di studio ed approfondimenti sulle specificità di alcuni settoriCasi di studio ed approfondimenti sulle specificità di alcuni settori

4.4. Il Gruppo pubblicoIl Gruppo pubblico
1.1. Il fenomeno aggregativoIl fenomeno aggregativo
2.2. Tipicità organizzative e di governo dei gruppi pubbliciTipicità organizzative e di governo dei gruppi pubblici
3.3. La Governance del Gruppo pubblicoLa Governance del Gruppo pubblico
4.4. L’informativa consolidata nel gruppo pubblicoL’informativa consolidata nel gruppo pubblico

5.5. La Corporate GovernanceLa Corporate Governance
1.1. Il tema della Corporate Governance e la dimensione internazionaleIl tema della Corporate Governance e la dimensione internazionale
2.2. Proprietà ed amministrazione nelle aziende pubbliche localiProprietà ed amministrazione nelle aziende pubbliche locali
3.3. Il modello italiano di Corporate GovernanceIl modello italiano di Corporate Governance
4.4. Corporate Governance ed aziende pubblicheCorporate Governance ed aziende pubbliche
5.5. Il bilancio consolidato: ruolo e metodologie di consolidamentoIl bilancio consolidato: ruolo e metodologie di consolidamento

6.6. Direttrici di sviluppo del sistema delle aziende ed unità pubblicheDirettrici di sviluppo del sistema delle aziende ed unità pubbliche
1.1. Il concetto di “valore pubblico”Il concetto di “valore pubblico”
2.2. La gestione delle performanceLa gestione delle performance
3.3. Trasparenza, anticorruzioneTrasparenza, anticorruzione

  
Bibliografia e materiale didatticoBibliografia e materiale didattico
Testi d’esame: Testi d’esame: 
Zarone, Vincenzo. Zarone, Vincenzo. Il fronteggiamento del rischio di corruzione nella prospettiva economico-aziendale. Problemi attuali e implicazioni per ilIl fronteggiamento del rischio di corruzione nella prospettiva economico-aziendale. Problemi attuali e implicazioni per il
management pubblicomanagement pubblico. G Giappichelli Editore, 2017.. G Giappichelli Editore, 2017.

1.1. Baroni (2004) “Enti Locali e Aziende di Servizi Pubblici. Assetti e processi di Governance” Giuffrè editoreBaroni (2004) “Enti Locali e Aziende di Servizi Pubblici. Assetti e processi di Governance” Giuffrè editore
Zarone, V., 2012, “L’ azione formativa nel processo di riforma delle pubbliche amministrazioni. Percorsi di analisi, modelli interpretativi e riflessiZarone, V., 2012, “L’ azione formativa nel processo di riforma delle pubbliche amministrazioni. Percorsi di analisi, modelli interpretativi e riflessi
sul management”, Milano: Giuffré.sul management”, Milano: Giuffré.
  
Le indicazioni bibliografiche per la preparazione dell’esame riportate sopra sono integrate da slide, dispense e materiale di approfondimento,Le indicazioni bibliografiche per la preparazione dell’esame riportate sopra sono integrate da slide, dispense e materiale di approfondimento,
da ritenersi parte integrante del programma d’esame (le dispense sono indicate a lezione e segnalate sul portale e-learning).da ritenersi parte integrante del programma d’esame (le dispense sono indicate a lezione e segnalate sul portale e-learning).
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Indicazioni per non frequentantiIndicazioni per non frequentanti
 Non sussistono variazioni per gli studenti non frequentanti: è possibile reperire materiale didattico e indicazioni su dispense e fonti Non sussistono variazioni per gli studenti non frequentanti: è possibile reperire materiale didattico e indicazioni su dispense e fonti
bibliografiche sul portale https://moodle.ec.unipi.it/bibliografiche sul portale https://moodle.ec.unipi.it/

  
Modalità d'esameModalità d'esame
Esame oraleEsame orale

  
Ultimo aggiornamento 09/06/2017 10:33Ultimo aggiornamento 09/06/2017 10:33
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