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Obiettivi di apprendimentoObiettivi di apprendimento

  
ConoscenzeConoscenze
Obiettivo dell'insegnamento è quello di sviluppare nello studente l'attitudine ad utilizzare il metodo statistico per supportare i processi decisionaliObiettivo dell'insegnamento è quello di sviluppare nello studente l'attitudine ad utilizzare il metodo statistico per supportare i processi decisionali
dell'azienda. Dato un determinato quesito manageriale, lo studente dovrà essere in grado di tradurlo in linguaggio statistico e di produrre ladell'azienda. Dato un determinato quesito manageriale, lo studente dovrà essere in grado di tradurlo in linguaggio statistico e di produrre la
migliore informazione, utilizzando i dati a disposizione ed applicando il metodo statistico più idoneo. Lo studente acquisirà la conoscenza dimigliore informazione, utilizzando i dati a disposizione ed applicando il metodo statistico più idoneo. Lo studente acquisirà la conoscenza di
alcuni metodi statistici e sarà in grado di applicarli a problemi concreti. Inoltre sarà in grado di orientarsi tra le principali fonti di dati sull'aziendaalcuni metodi statistici e sarà in grado di applicarli a problemi concreti. Inoltre sarà in grado di orientarsi tra le principali fonti di dati sull'azienda
prodotte in Italia, sia a livello micro che a livello macro.prodotte in Italia, sia a livello micro che a livello macro.
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