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Obiettivi di apprendimento

Conoscenze

Il corso concentra la propria attenzione sullo studio della disciplina del rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni attraverso lo studio
della disciplina propria del lavoratore privato e del lavoratore pubblico.

Lo strumento principale attraverso il quale si formeranno le conoscenze degli studenti sara il confronto costante con la giurisprudenza e la
dottrina in materia.

Modalita di verifica delle conoscenze
Le conoscenze saranno verificate attraverso I'esame finale consistente in una prova orale.

Capacita

Il corso intende fornire i necessari strumenti conoscitivi delle fonti della disciplina ed una opportuna guida metodologica per poterne affrontare la
casistica applicativa.

Al termine del corso lo studente sara tendenzialmente in grado di individuare, selezionare e comprendere il contenuto delle principali fonti di
studio e conoscenza della materia: la dottrina, la giurisprudenza e la contrattazione collettiva.

Modalita di verifica delle capacita

La capacita saranno verificate attraverso il costante confronto in classe con gli studenti, la sottoposizione agli stessi di quesiti nel corso delle
lezioni, I'utilizzo di almeno una parte del tempo in classe per lo stimolo di discussione e dibattito sulle questioni affrontate.

Per gli studenti non frequentanti, tali capacita saranno verificate nel corso dell'esame.

Comportamenti
Lo studente dovra acquisire e sviluppare sensibilita alle problematiche giuridiche trattate ed essere in grado di comprendere la terminologia
tecnica e le caratteristiche dei principali istituti, anche allo scopo di muoversi con consapevolezza nel mondo del lavoro pubblico.

Modalita di verifica dei comportamenti
| comportamenti saranno verificati attraverso I'esame orale in cui si verifichera la conoscenza della disciplina e la capacita di ragionare
sulla ratio degli istituti, per dimostrare di averne compreso la logica.

Prerequisiti (conoscenze iniziali)
Non vi sono esami il cui superamento & propedeutico in modo vincolante.

Indicazioni metodologiche

Le lezioni saranno frontali e si svolgeranno mediante l'ausilio di materiale didattico, soprattutto giurisprudenziale.

Per eventuali necessita e, piu in generale, per garantire una veloce e semplice interazione con gli studenti potra essere utilizzata la posta
elettronica, inviando una comunicazione e-mail all'indirizzo stefanotaverniti@hotmail.it.
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Programma (contenuti dell'insegnamento)
L’esame vertera sui seguenti argomenti:
Diritto sindacale:

* | principi generali in materia sindacale;
¢ |la rappresentanza sindacale nell'impiego privato e pubblico;
e i diritti sindacali;
* la contrattazione collettiva;
e il diritto di sciopero.
Diritto del lavoro:

il tipo contrattuale (subordinazione e autonomia);

L’accesso al pubblico impiego e le forme di lavoro flessibile;

¢ La prestazione di lavoro e gli obblighi del lavoratore (mansioni, orario di lavoro, 'adempimento);
| poteri e gli obblighi del datore (i poteri datoriali, la retribuzione, I'obbligo di sicurezza);

La dirigenza pubblica;

La mobilita del lavoratore nel pubblico impiego;

La sospensione del rapporto di lavoro;

L’estinzione del rapporto di lavoro;

¢ La garanzia dei diritti.

Bibliografia e materiale didattico

Non vi sono differenze di programma tra studenti frequentanti e non frequentanti.

Gli eventuali appunti personali presi a lezione integrano lo studio del manuale e ne facilitano la comprensione.

Per gli/le studenti e richiesto lo studio dei seguenti volumi:
¢ Diritto del lavoro pubblico, L. Galantino, Giappichelli, 2017 (ad eccezione delle pagg. da 169 a 183 e da 205 a 220);
¢ Manuale di diritto del lavoro, O. Mazzotta, Cedam, 2017 e, in particolare,

1. Parte Prima, Cap. | — Sezione | (pagg. da 23 - 32), Ill (pagg. da 37 - 42)
2. Parte Seconda, Cap. |, sez. | e Il (pagg. da 179 - 220); Cap. lll, sez. lll (pagg. 360 - 371 e 417 - 443) e sez. V (pagg. 493 - 535).

Modalita d'esame
L'esame si svolge mediante una prova orale.
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