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Obiettivi di apprendimento

Conoscenze
Al termine del corso lo studente dovra aver acquisito conoscenze rispetto ai contenuti principali della materia.
| momenti essenziali dello studio si articoleranno nell’analisi dei seguenti argomenti:

— | principi costituzionali e le fonti

— | soggetti e I'organizzazione del sistema

— L’oggetto della tutela

— Il finanziamento del sistema

— La tutela dei diritti in generale

— La tutela per la disoccupazione

— La tutela nei confronti dell'insolvenza del datore di lavoro
— La tutela della salute

— La tutela per l'invalidita o inabilita da rischio comune

— La tutela per I'invalidita e inabilita da rischio professionale
— La tutela per la vecchiaia

— La previdenza complementare

Modalita di verifica delle conoscenze
La verifica delle conoscenze si accerta al termine del corso con un esame finale, secondo le modalita indicate nello specifico campo.

Capacita

Il corso intende fornire i necessari strumenti conoscitivi delle fonti della disciplina ed una opportuna guida metodologica per poterne affrontare la
casistica applicativa.

Al termine del corso lo studente sara tendenzialmente in grado di individuare, selezionare e comprendere il contenuto delle principali fonti di
studio e conoscenza della materia: oltre alla legislazione (talora di complessa comprensione), i principali riferimenti di dottrina e di
giurisprudenza.

Modalita di verifica delle capacita

In sede di esame finale, oltre alla verifica puramente teorica, sara valutata la capacita applicativa degli studenti rispetto alle nozioni apprese
durante l'insegnamento, eventualmente ponendo allo studente quesiti che partono da casi concreti o domandando allo studente dove é corretto
cercare una determinata informazione.

Comportamenti

Lo studente dovra acquisire e sviluppare sensibilita alle problematiche giuridiche trattate, comprendendo quali sono i principi fondamentali della
materia e come e opportuno muoversi tra le fonti per trovare le regole di cui € necessario fare applicazione.

Inoltre, poiché il diritto previdenziale costituisce una esperienza vicina alla vita quotidiana del cittadino, lo studente sara in grado di comprendere
la terminologia tecnica e le caratteristiche dei principali istituti, anche allo scopo di muoversi con agio e consapevolezza nel mondo del lavoro e
di comprendere il dibattito pubblico e mediatico inerente alla disciplina della previdenza e della sicurezza sociale (es. questioni pensionistiche).
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Modalita di verifica dei comportamenti

Gli strumenti per accertare 'acquisizione da parte dello studente degli obiettivi stabiliti sono, nell’'ambito della prova orale finale, la formulazione
di quesiti che richiedano di saper coniugare la preparazione mnemonica con la capacita di ragionare sulla ratio degli istituti, per dimostrare di
averne compreso la logica.

Durante il corso potranno essere organizzate talora attivita seminariali, anche di contenuto operativo: ad esempio, su alcuni temi, si potra dar
corso alla discussione di alcune sentenze di particolare rilievo.

Prerequisiti (conoscenze iniziali)

Nonostante non esistano esami il cui superamento sia propedeutico in modo vincolante, & auspicabile che lo studente disponga delle
conoscenze di base del diritto del lavoro (si consiglia di aver gia sostenuto I'esame “Diritto del lavoro I e 11”), del diritto civile e costituzionale e
dell’economia politica.

Programma (contenuti dell'insegnamento)

Il corso intende fornire una adeguata conoscenza delle fonti normative della materia e le basi metodologiche per la messa a fuoco del diritto
vivente. Nel dettaglio, i contenuti del’'insegnamento sono richiamati alla voce “conoscenze”: si tratta dei principali snodi della materia, secondo
una selezione che consente di approfondire le tematiche di maggior interesse e attualita.

Bibliografia e materiale didattico
Il testo di esame di riferimento consigliato & il seguente:

M. CINELLI, Diritto della previdenza sociale, Giappichelli, Torino, ultima edizione, con esclusione dei capitoli che trattano argomenti non
menzionati nell’elenco della voce “conoscenze”.

Indicazioni per non frequentanti

Non vi sono differenze di programma tra studenti frequentanti e non frequentanti: anche i primi sono tenuti a studiare il manuale con riferimento
agli argomenti in programma, specie per gli aspetti che non & possibile approfondire in sede di lezione per ragioni di tempo. Gli eventuali
appunti personali presi a lezione integrano lo studio del manuale e ne facilitano la comprensione.

Modalita d'esame

L’esame si svolge attraverso prova orale. La prova orale consiste in un colloquio tra il candidato e il docente o tra il candidato e altri
collaboratori del docente titolare. La prova orale non € superata se il candidato mostra di non aver compreso le nozioni fondamentali 0 non
essere in grado di esprimersi in modo chiaro e di usare la terminologia corretta.
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