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Obiettivi di apprendimentoObiettivi di apprendimento

  
ConoscenzeConoscenze
Consentire allo studente la conoscenza:Consentire allo studente la conoscenza:
a) dei lineamenti del sistema di sicurezza sociale dell'ordinamento italiano;a) dei lineamenti del sistema di sicurezza sociale dell'ordinamento italiano;
  
 b) dei principi di connessione del sistema di sicurezza sociale con l'ordinamento comunitario e i rapporti di relazione internazionali. b) dei principi di connessione del sistema di sicurezza sociale con l'ordinamento comunitario e i rapporti di relazione internazionali.

  
Modalità di verifica delle conoscenzeModalità di verifica delle conoscenze
Per l'accertamento delle conoscenze si procederà:Per l'accertamento delle conoscenze si procederà:
a) per gli studenti che hanno frequentato il corso, a una verifica ad hoc;a) per gli studenti che hanno frequentato il corso, a una verifica ad hoc;
b) per gli studenti che non hanno frequentato, a una verifica tramite test e successivamente, per chi supererà il predetto test, a mezzo colloquio.b) per gli studenti che non hanno frequentato, a una verifica tramite test e successivamente, per chi supererà il predetto test, a mezzo colloquio.

  
CapacitàCapacità
Al termine del corso lo studente sarà in grado di ricercare e consultare i maggiori testi legislativi, nazionali e comunitari e di diritto internazionaleAl termine del corso lo studente sarà in grado di ricercare e consultare i maggiori testi legislativi, nazionali e comunitari e di diritto internazionale
(Convenzioni di sicurezza sociale), per individuare le soluzioni legislative adottate in ciascuna questione afferente alla materia, con stesura dei(Convenzioni di sicurezza sociale), per individuare le soluzioni legislative adottate in ciascuna questione afferente alla materia, con stesura dei
risultati ai quali è giunto.risultati ai quali è giunto.

  
Modalità di verifica delle capacitàModalità di verifica delle capacità
Durante lo svolgimento del corso, per coloro che frequentano, saranno svolte attività pratiche di verifica del grado di apprendimento delleDurante lo svolgimento del corso, per coloro che frequentano, saranno svolte attività pratiche di verifica del grado di apprendimento delle
questioni tempo per tempo affrontate.questioni tempo per tempo affrontate.
  

  
ComportamentiComportamenti
Allo studente sarà data la possibilità di apprendere specifiche conoscenze sull'insegnamento.Allo studente sarà data la possibilità di apprendere specifiche conoscenze sull'insegnamento.

  
Modalità di verifica dei comportamentiModalità di verifica dei comportamenti
Nel corso dello svolgimento del corso si chiederanno agli studenti relazioni sulle questioni affrontate, al fine di verificare il grado diNel corso dello svolgimento del corso si chiederanno agli studenti relazioni sulle questioni affrontate, al fine di verificare il grado di
apprendimento.apprendimento.

  
Prerequisiti (conoscenze iniziali)Prerequisiti (conoscenze iniziali)
Per una migliore partecipazione al corso e una più proficua partecipazione appare necessaria la conoscenza di rudimenti di diritto del lavoro e diPer una migliore partecipazione al corso e una più proficua partecipazione appare necessaria la conoscenza di rudimenti di diritto del lavoro e di
diritto pubblicodiritto pubblico

  
CorequisitiCorequisiti
Non si ritiene necessaria la contestuale frequenza di altro corso.Non si ritiene necessaria la contestuale frequenza di altro corso.

  
Prerequisiti per studi successiviPrerequisiti per studi successivi
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Corso consigliatoCorso consigliato

  
Indicazioni metodologicheIndicazioni metodologiche
Le lezioni si svolgeranno, in lingua italiana, con didattica frontale e a distanza, con utilizzo di slides laddove utile o necessario.Le lezioni si svolgeranno, in lingua italiana, con didattica frontale e a distanza, con utilizzo di slides laddove utile o necessario.
 Agli studenti sulla piattaforma "teams.microsoft" saranno messi a disposizioni materiali di studio atti ad approfondire gli argomenti del corso, Agli studenti sulla piattaforma "teams.microsoft" saranno messi a disposizioni materiali di studio atti ad approfondire gli argomenti del corso,
anche in lingua straniera.anche in lingua straniera.
 Gli studenti potranno mettersi in contatto con il docente attraverso la posta elettronica, al fine anche di fissare appuntamenti. Gli studenti potranno mettersi in contatto con il docente attraverso la posta elettronica, al fine anche di fissare appuntamenti.
  
  

  
Programma (contenuti dell'insegnamento)Programma (contenuti dell'insegnamento)
1. Origini ed evoluzioni della previdenza sociale.1. Origini ed evoluzioni della previdenza sociale.
2. Il sistema giuridico della previdenza sociale.2. Il sistema giuridico della previdenza sociale.
3. Le fonti nazionali, comunitarie e internazionali della sicurezza sociale.3. Le fonti nazionali, comunitarie e internazionali della sicurezza sociale.
4. I soggetti preposti alla gestione del sistema di sicurezza sociale.4. I soggetti preposti alla gestione del sistema di sicurezza sociale.
5. Il rapporto giuridico previdenziale.5. Il rapporto giuridico previdenziale.
6. Il finanziamento del sistema di sicurezza sociale.6. Il finanziamento del sistema di sicurezza sociale.
7. Il rapporto contributivo.7. Il rapporto contributivo.
8. La tutela per gli infortuni e le malattie professionali.8. La tutela per gli infortuni e le malattie professionali.
9. La tutela per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti.9. La tutela per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti.
10. La tutela per la disoccupazione e la sospensione dell'attività lavorativa.10. La tutela per la disoccupazione e la sospensione dell'attività lavorativa.
11. La tutela del lavoratore per l'insolvenza del datore di lavoro.11. La tutela del lavoratore per l'insolvenza del datore di lavoro.
12. La tutela della salute.12. La tutela della salute.
13. La tutela assistenziale.13. La tutela assistenziale.
14. La previdenza complementare.14. La previdenza complementare.
15. La tutela dei diritti di sicurezza sociale.15. La tutela dei diritti di sicurezza sociale.

  
Bibliografia e materiale didatticoBibliografia e materiale didattico
Per coloro che non frequenteranno le lezioni si consiglia lo studio del seguente volume:Per coloro che non frequenteranno le lezioni si consiglia lo studio del seguente volume:
M. Cinelli - S. Giubboni, Lineamenti di diritto della previdenza sociale, Padova, Cedam. 2020.M. Cinelli - S. Giubboni, Lineamenti di diritto della previdenza sociale, Padova, Cedam. 2020.

  
Indicazioni per non frequentantiIndicazioni per non frequentanti
Le indicazione per i non frequentanti sono state precedentemente date e alle stesse si rinvia.Le indicazione per i non frequentanti sono state precedentemente date e alle stesse si rinvia.

  
Modalità d'esameModalità d'esame
L'esame prevede lo svolgimento di un test e al superamento dello stesso una prova orale, per  coloro che non frequenteranno le lezioni. PeL'esame prevede lo svolgimento di un test e al superamento dello stesso una prova orale, per  coloro che non frequenteranno le lezioni. Pe
coloro che le frequenteranno si rinvia a quanto detto precedentemente.coloro che le frequenteranno si rinvia a quanto detto precedentemente.

  
Stage e tirociniStage e tirocini
Durante lo svolgimento del corso e per i soli frequentanti si verificherà la proficuità o meno dell'attivazione di tirocini con terzi.Durante lo svolgimento del corso e per i soli frequentanti si verificherà la proficuità o meno dell'attivazione di tirocini con terzi.

  
Ultimo aggiornamento 17/03/2020 16:23Ultimo aggiornamento 17/03/2020 16:23
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