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Obiettivi di apprendimentoObiettivi di apprendimento

  
ConoscenzeConoscenze
Il tirocinio è un periodo di formazione presso un'azienda o un ente che permette di creare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambitoIl tirocinio è un periodo di formazione presso un'azienda o un ente che permette di creare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito
dei processi formativi, offrendo allo studente un'esperienza diretta del mondo del lavoro. In tal senso, non è prevalentemente rivoltodei processi formativi, offrendo allo studente un'esperienza diretta del mondo del lavoro. In tal senso, non è prevalentemente rivolto
all'acquisizione di conoscenze teoriche. Nonostante l'acquisizione di conoscenze non sia spesso l'obiettivo prevalente, il tirocinante ha spessoall'acquisizione di conoscenze teoriche. Nonostante l'acquisizione di conoscenze non sia spesso l'obiettivo prevalente, il tirocinante ha spesso
l'opportunità di approfondire ed ampliare le proprie conoscenze rispetto a quanto appreso nel percorso di studi, oltre ad avere la possibilità dil'opportunità di approfondire ed ampliare le proprie conoscenze rispetto a quanto appreso nel percorso di studi, oltre ad avere la possibilità di
vedere una loro pratica applicazione. La tipologia di conoscenze acquisite è fortemente dipendente dal tipo di struttura ospitante esterna e dalvedere una loro pratica applicazione. La tipologia di conoscenze acquisite è fortemente dipendente dal tipo di struttura ospitante esterna e dal
tipo di progetto formativo.tipo di progetto formativo.

  
Modalità di verifica delle conoscenzeModalità di verifica delle conoscenze
Le capacità acquisite verranno monitorate:Le capacità acquisite verranno monitorate:
- in itinere e a tirocinio concluso dal tutore aziendale e dal tutore accademico, con modalità di loro scelta (es. osservazione diretta, colloquio,- in itinere e a tirocinio concluso dal tutore aziendale e dal tutore accademico, con modalità di loro scelta (es. osservazione diretta, colloquio,
etc.)etc.)
- a tirocinio concluso, tramite colloquio con la Commissione tirocinio - a tirocinio concluso, tramite colloquio con la Commissione tirocinio 

  
CapacitàCapacità
Capacità di analisi critica della realtà della struttura ospitante esterna in cui si opera. Capacità di mettere in pratica autonomamente in situazioniCapacità di analisi critica della realtà della struttura ospitante esterna in cui si opera. Capacità di mettere in pratica autonomamente in situazioni
concrete le conoscenze apprese durante il percorso di studio.concrete le conoscenze apprese durante il percorso di studio.

  
Modalità di verifica delle capacitàModalità di verifica delle capacità
Le capacità acquisite verranno monitorate:Le capacità acquisite verranno monitorate:
- in itinere e a tirocinio concluso dal tutore aziendale e dal tutore accademico, con modalità di loro scelta (es. osservazione diretta, colloquio,- in itinere e a tirocinio concluso dal tutore aziendale e dal tutore accademico, con modalità di loro scelta (es. osservazione diretta, colloquio,
etc.)etc.)
- a tirocinio concluso, tramite colloquio con la Commissione tirocinio - a tirocinio concluso, tramite colloquio con la Commissione tirocinio 
  

  
ComportamentiComportamenti
Il tirocinio mira a sviluppare l'abilità di lavorare in gruppo, interagendo con il personale della struttura esterna, e a favorire una maggioreIl tirocinio mira a sviluppare l'abilità di lavorare in gruppo, interagendo con il personale della struttura esterna, e a favorire una maggiore
responsabilizzazione dello studente.responsabilizzazione dello studente.

  
Modalità di verifica dei comportamentiModalità di verifica dei comportamenti
La verifica dei comportamenti verrà effettuata in itinere dal tutore aziendale con i mezzi ritenuti più opportuni a seconda delle caratteristicheLa verifica dei comportamenti verrà effettuata in itinere dal tutore aziendale con i mezzi ritenuti più opportuni a seconda delle caratteristiche
peculiari dell'azienda ospitante esternapeculiari dell'azienda ospitante esterna

  
Prerequisiti (conoscenze iniziali)Prerequisiti (conoscenze iniziali)
Conoscenze di base e/o specifiche che permettano allo studente di inserirsi nelle attività della struttura ospitante esterna prescelta con unConoscenze di base e/o specifiche che permettano allo studente di inserirsi nelle attività della struttura ospitante esterna prescelta con un
adeguato livello conoscenze pregresse.adeguato livello conoscenze pregresse.
Formazione in termini di sicurezza sui luoghi di lavoro e, nel caso di tirocini in presenza, della prevenzione del richio covid, almeno se permaneFormazione in termini di sicurezza sui luoghi di lavoro e, nel caso di tirocini in presenza, della prevenzione del richio covid, almeno se permane
una situazione di rischio.una situazione di rischio.

  
Indicazioni metodologicheIndicazioni metodologiche
Lo studente deve scegliere un tutore accademico la cui attività didattica e/o di ricerca sia congruente con le attività che lo studente andrà aLo studente deve scegliere un tutore accademico la cui attività didattica e/o di ricerca sia congruente con le attività che lo studente andrà a
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svolgere presso la struttura ospitante esterna.svolgere presso la struttura ospitante esterna.
I tutori aziendale ed accademico dovranno verificare la congruenza dell'attività di tirocinio con i contenuti delle attività formative già sostenuteI tutori aziendale ed accademico dovranno verificare la congruenza dell'attività di tirocinio con i contenuti delle attività formative già sostenute
dallo studente (vedi prerequisiti) e con gli obiettivi del corso di studi.dallo studente (vedi prerequisiti) e con gli obiettivi del corso di studi.
Prima dell'inizio del tirocinio dovrà essere obbligatoriamente completato l'iter burocratico previsto sia dall'Ateneo (progetto formativo inserito sulPrima dell'inizio del tirocinio dovrà essere obbligatoriamente completato l'iter burocratico previsto sia dall'Ateneo (progetto formativo inserito sul
portale di Ateneo e consegnato in Segreteria didattica di Dipartimento) che dalla Corso di Studi (presentazione della domanda di tirocinio allaportale di Ateneo e consegnato in Segreteria didattica di Dipartimento) che dalla Corso di Studi (presentazione della domanda di tirocinio alla
Commissione Tirocinio e sua approvazione)Commissione Tirocinio e sua approvazione)

  
Programma (contenuti dell'insegnamento)Programma (contenuti dell'insegnamento)
Il programma del tirocinio è rappresentato dal progetto formativo, che indica obiettivi dello stesso, modalità di svolgimento ed attività che loIl programma del tirocinio è rappresentato dal progetto formativo, che indica obiettivi dello stesso, modalità di svolgimento ed attività che lo
studente effettuerà durante il tirocinio stesso.studente effettuerà durante il tirocinio stesso.
Il progetto formativo è specifico per ogni studente e tiene conto, oltre che delle sue esigenze ed interessi, del percorso di studi in cui è inserito eIl progetto formativo è specifico per ogni studente e tiene conto, oltre che delle sue esigenze ed interessi, del percorso di studi in cui è inserito e
delle attività svolte dalla specifica struttura ospitantedelle attività svolte dalla specifica struttura ospitante

  
Bibliografia e materiale didatticoBibliografia e materiale didattico
Il tirocinio è un periodo di formazione presso un'azienda o un ente che permette di creare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambitoIl tirocinio è un periodo di formazione presso un'azienda o un ente che permette di creare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito
dei processi formativi, offrendo allo studente un'esperienza diretta del mondo del lavoro. In tal senso, è maggiormente rivolto ad attività pratichedei processi formativi, offrendo allo studente un'esperienza diretta del mondo del lavoro. In tal senso, è maggiormente rivolto ad attività pratiche
piuttosto che al tradizionale studio su materiale didattico. Nel caso in cui, per la specifica attività formativa, siano utili materiali di riferimento (adpiuttosto che al tradizionale studio su materiale didattico. Nel caso in cui, per la specifica attività formativa, siano utili materiali di riferimento (ad
es. manuale dell'agronomo e prontuario dei fitofarmaci, nel caso di pratica professionale in generale o volta alla consulenza sulla difesa dellees. manuale dell'agronomo e prontuario dei fitofarmaci, nel caso di pratica professionale in generale o volta alla consulenza sulla difesa delle
colture, guida botanica nel caso di analisi floristiche, ad esempio nell'ambito di una VAS, etc.) questi saranno indicati dalla struttura ospitantecolture, guida botanica nel caso di analisi floristiche, ad esempio nell'ambito di una VAS, etc.) questi saranno indicati dalla struttura ospitante
esterna.esterna.

  
Modalità d'esameModalità d'esame
Alle verifiche in itinere e finali effettuate dai tutori accademico e/o aziendale si affianca un esame orale svolto da membri della CommissioneAlle verifiche in itinere e finali effettuate dai tutori accademico e/o aziendale si affianca un esame orale svolto da membri della Commissione
tirocinio, volto ad ottenere una valutazione complessiva che garantisca equità di trattamento tra gli studenti tirocinanti.tirocinio, volto ad ottenere una valutazione complessiva che garantisca equità di trattamento tra gli studenti tirocinanti.
Le modalità di verifica da parte dei tutori accademico ed esterno sono da loro decise autonomamente, tenendo conto delle specificità delleLe modalità di verifica da parte dei tutori accademico ed esterno sono da loro decise autonomamente, tenendo conto delle specificità delle
diverse situazioni.diverse situazioni.
L'esame orale è costituito da una discussione che prende spunto da una breve relazione (in genere 1-2 pagine) richiesta allo studente perL'esame orale è costituito da una discussione che prende spunto da una breve relazione (in genere 1-2 pagine) richiesta allo studente per
illustrare la sua esperienza di tirocinioillustrare la sua esperienza di tirocinio

  
Altri riferimenti webAltri riferimenti web
https://elearning.agr.unipi.it/course/view.php?id=737https://elearning.agr.unipi.it/course/view.php?id=737

  
Ultimo aggiornamento 18/09/2020 07:24Ultimo aggiornamento 18/09/2020 07:24
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