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Obiettivi di apprendimentoObiettivi di apprendimento

  
ConoscenzeConoscenze
Per Elementi di Diritto PubblicoPer Elementi di Diritto Pubblico: L'insegnamento intende proporre un necessario approfondimento dei fondamentali istituti che regolano il: L'insegnamento intende proporre un necessario approfondimento dei fondamentali istituti che regolano il
nostro ordinamento costituzionale/pubblico.nostro ordinamento costituzionale/pubblico.
******
Diritto del LavoroDiritto del Lavoro
Il corso ha lo scopo di offrire allo studente le conoscenze di base in materia di disciplina del rapporto di lavoro subordinato privato eIl corso ha lo scopo di offrire allo studente le conoscenze di base in materia di disciplina del rapporto di lavoro subordinato privato e
pubblico con specifico riferimento alle tipologie contrattuali esistenti, ai reciproci diritti / doveri delle parti ed alle tutele garantite alpubblico con specifico riferimento alle tipologie contrattuali esistenti, ai reciproci diritti / doveri delle parti ed alle tutele garantite al
lavoratore sia in relazione alla prestazione di lavoro, che riguardo a situazioni di debolezza o necessità (malattia, gravidanza ecc.) chelavoratore sia in relazione alla prestazione di lavoro, che riguardo a situazioni di debolezza o necessità (malattia, gravidanza ecc.) che
egli possa incontrare nel corso del rapporto.egli possa incontrare nel corso del rapporto.
Inoltre, verrà dato conto dell'evoluzione storica della materia e del ruolo che in essa ha avuto il sindacato del quale sdaranno spiegatiInoltre, verrà dato conto dell'evoluzione storica della materia e del ruolo che in essa ha avuto il sindacato del quale sdaranno spiegati
moduli operativi ed attività a tutela dei lavoratorimoduli operativi ed attività a tutela dei lavoratori
  

  
Modalità di verifica delle conoscenzeModalità di verifica delle conoscenze
Per Elementi di Diritto PubblicoPer Elementi di Diritto Pubblico: Ai fini del corretto accertamento delle conoscenze-obiettivo potranno essere svolte verifiche intermedie, nelle: Ai fini del corretto accertamento delle conoscenze-obiettivo potranno essere svolte verifiche intermedie, nelle
forme ritenute più opportune, al fine di poter valutare la piena acquisizione degli argomenti proposti o per poter esaminare alcuni argomenti diforme ritenute più opportune, al fine di poter valutare la piena acquisizione degli argomenti proposti o per poter esaminare alcuni argomenti di
particolare complessità. Tali verifiche potranno essere utilizzate anche per approfondire alcuni argomenti o per associare alla trattazione degliparticolare complessità. Tali verifiche potranno essere utilizzate anche per approfondire alcuni argomenti o per associare alla trattazione degli
stessi anche l’analisi di casi giurisprudenziali che diano maggiore concretezza all’esposizione generale.  stessi anche l’analisi di casi giurisprudenziali che diano maggiore concretezza all’esposizione generale.  
******
Confonto dialettivo a lezione.Confonto dialettivo a lezione.

DIRITTO DEL LAVORO: DIRITTO DEL LAVORO: esame scritto o oraleesame scritto o orale

  
CapacitàCapacità
Per Elementi di Diritto PubblicoPer Elementi di Diritto Pubblico: Alla fine del corso lo studente, in possesso dei contenuti dell’insegnamento, potrà essere in grado di: Alla fine del corso lo studente, in possesso dei contenuti dell’insegnamento, potrà essere in grado di
svolgere una ricerca sugli argomenti trattati o procedere ad un’analisi maggiormente approfondita degli stessi.svolgere una ricerca sugli argomenti trattati o procedere ad un’analisi maggiormente approfondita degli stessi.
******
  

  
Modalità di verifica delle capacitàModalità di verifica delle capacità
Per Elementi di Diritto PubblicoPer Elementi di Diritto Pubblico: Nell’ambito delle verifiche intermedie lo studente sarà coinvolto al fine di discutere su specifici argomenti o: Nell’ambito delle verifiche intermedie lo studente sarà coinvolto al fine di discutere su specifici argomenti o
su approfondimenti dei temi trattati a lezione, utilizzando noti casi giurisprudenziali o questioni di attualità costituzionale che possano dimostraresu approfondimenti dei temi trattati a lezione, utilizzando noti casi giurisprudenziali o questioni di attualità costituzionale che possano dimostrare
il contatto tra diritto e medicina.il contatto tra diritto e medicina.
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******

DIRITTO DEL LAVORO: DIRITTO DEL LAVORO: esame scritto o oraleesame scritto o orale
  

  
ComportamentiComportamenti
Per Elementi di Diritto PubblicoPer Elementi di Diritto Pubblico: Lo studente alla fine del corso potrà acquisire la piena conoscenza degli istituti e degli organi che regolano il: Lo studente alla fine del corso potrà acquisire la piena conoscenza degli istituti e degli organi che regolano il
funzionamento del nostro ordinamento.funzionamento del nostro ordinamento.
******
  
  

  
Modalità di verifica dei comportamentiModalità di verifica dei comportamenti
Per Elementi di Diritto Pubblico:Per Elementi di Diritto Pubblico: Durante il corso, come forma di approfondimento, potranno essere analizzati alcuni casi giurisprudenziali Durante il corso, come forma di approfondimento, potranno essere analizzati alcuni casi giurisprudenziali
connessi alle tematiche trattate. Gli studenti saranno coinvolti nell’esposizione e nella discussione degli stessi.connessi alle tematiche trattate. Gli studenti saranno coinvolti nell’esposizione e nella discussione degli stessi.
******
 Diritto del lavoro Diritto del lavoro: esame dialettico di casi concreti con confronto sulle decisioni della giurisprudenza: esame dialettico di casi concreti con confronto sulle decisioni della giurisprudenza
  

  
Prerequisiti (conoscenze iniziali)Prerequisiti (conoscenze iniziali)
Per Elementi di Diritto Pubblico:Per Elementi di Diritto Pubblico:  Trattandosi di corso non collegato ad insegnamenti di tipo giuridico non sono richiesti particolari prerequisiti.  Trattandosi di corso non collegato ad insegnamenti di tipo giuridico non sono richiesti particolari prerequisiti.
******
  

  
Programma (contenuti dell'insegnamento)Programma (contenuti dell'insegnamento)
Per Elementi di Diritto Pubblico:Per Elementi di Diritto Pubblico: Il corso verterà sui seguenti argomenti: Il corso verterà sui seguenti argomenti:
1. Nozioni giuridiche fondamentali 2. Forma di stato e forma di governo: definizioni e caratteristiche con riferimento all'ordinamento italiano. 3.1. Nozioni giuridiche fondamentali 2. Forma di stato e forma di governo: definizioni e caratteristiche con riferimento all'ordinamento italiano. 3.
Organizzazione costituzionale: Parlamento, Governo e Presidente della Repubblica. 4. I diritti di liibertà 5. Analisi di casi concreti che innestanoOrganizzazione costituzionale: Parlamento, Governo e Presidente della Repubblica. 4. I diritti di liibertà 5. Analisi di casi concreti che innestano
un legame e una prospettiva di analisi tra diritto e medicina (es. fine vita, IVG, vaccinazioni, consenso, responsabilità medica).un legame e una prospettiva di analisi tra diritto e medicina (es. fine vita, IVG, vaccinazioni, consenso, responsabilità medica).
******
DIRITTO DEL LAVORO:DIRITTO DEL LAVORO:
Origine ed evoluzione del diritto del lavoro come disciplina protettiva.Origine ed evoluzione del diritto del lavoro come disciplina protettiva.
Principi costituzionali di tutela del lavoro. Le fonti normative legaliPrincipi costituzionali di tutela del lavoro. Le fonti normative legali
Il sindacato. Lo sciopero. Il contratto collettivoIl sindacato. Lo sciopero. Il contratto collettivo
Tipologie contrattuali: lavoro subordinato, autonomo, parasubordinato (co.co.co.)Tipologie contrattuali: lavoro subordinato, autonomo, parasubordinato (co.co.co.)
Il contratto a termine quello tramite agenzia: evoluzione normativaIl contratto a termine quello tramite agenzia: evoluzione normativa
Diritti e doveri delle parti. Diligenza e fedeltà.Diritti e doveri delle parti. Diligenza e fedeltà.
Tutela della salute e della maternità. Discriminazioni di genere. Il mobbing in ambito lavorativo.Tutela della salute e della maternità. Discriminazioni di genere. Il mobbing in ambito lavorativo.
Le mansioni, l'orario di lavoro la retribuzione.Le mansioni, l'orario di lavoro la retribuzione.
Il licenziamento e la tutela del lavoratoreIl licenziamento e la tutela del lavoratore

  
Bibliografia e materiale didatticoBibliografia e materiale didattico
Per Elementi di Diritto Pubblico: Per Elementi di Diritto Pubblico: 
Caretti – U. De Siervo, Caretti – U. De Siervo, Diritto costituzionale e pubblicoDiritto costituzionale e pubblico, Giappichelli Editore, Torino, ultima edizione, con le seguenti specificazioni, Giappichelli Editore, Torino, ultima edizione, con le seguenti specificazioni
Capitoli: Capitoli: IVIV (limitatamente al solo par. 8 su Le caratteristiche fondamentali della Costituzione repubblicana);  (limitatamente al solo par. 8 su Le caratteristiche fondamentali della Costituzione repubblicana); VIIVII Il Parlamento (limitatamente alla Il Parlamento (limitatamente alla
sezione I, la Struttura, e alla sezione II le Funzioni); sezione I, la Struttura, e alla sezione II le Funzioni); VIIIVIII Il Presidente della Repubblica;   Il Presidente della Repubblica;  IXIX Il Governo;  Il Governo; XVXV I diritti e le libertà.  I diritti e le libertà. 
E' consigliato dotarsi del testo aggiornato della Costituzione ai fini di una più immediata consultazione.E' consigliato dotarsi del testo aggiornato della Costituzione ai fini di una più immediata consultazione.
Eventuale materiale relativo ai casi giurisprudenziali o ad approfondimenti legati all'attualità costituzionale saranno messi a disposizione dalEventuale materiale relativo ai casi giurisprudenziali o ad approfondimenti legati all'attualità costituzionale saranno messi a disposizione dal
docente nella sezione Materiale del Corso/File all'interno del canale di Microsoft Teams.  docente nella sezione Materiale del Corso/File all'interno del canale di Microsoft Teams.  
******
Diritto del lavoroDiritto del lavoro. Appunti dalle lezioni. Testo: Compendio di dirtto del Lavoro Ed. Simone. Appunti dalle lezioni. Testo: Compendio di dirtto del Lavoro Ed. Simone

  
Indicazioni per non frequentantiIndicazioni per non frequentanti
PerPer Elementi di Diritto Pubblico:  Elementi di Diritto Pubblico: 
Per coloro che non possono o non intendono frequentare le lezioni, i temi oggetto del Corso dovranno essere studiati sui testi consigliati, conPer coloro che non possono o non intendono frequentare le lezioni, i temi oggetto del Corso dovranno essere studiati sui testi consigliati, con
l’avvertenza di utilizzare allo scopo un codice costituzionale o comunque di leggere il manuale con l’ausilio della Costituzione, delle leggil’avvertenza di utilizzare allo scopo un codice costituzionale o comunque di leggere il manuale con l’ausilio della Costituzione, delle leggi
costituzionali e delle principali leggi ordinarie in esso richiamate.costituzionali e delle principali leggi ordinarie in esso richiamate.
  
******
  
appunti delle lezioni sono disponibili tra gli studenti. Oppure utilizzare un libro di Diritto del Lavoro tra quelli in ncommercio. Ad. es. Compendioappunti delle lezioni sono disponibili tra gli studenti. Oppure utilizzare un libro di Diritto del Lavoro tra quelli in ncommercio. Ad. es. Compendio
di Ditirro del lavoro ed. Simone o Ed. La Tribunadi Ditirro del lavoro ed. Simone o Ed. La Tribuna
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Modalità d'esameModalità d'esame
Per Elementi di Diritto Pubblico: Per Elementi di Diritto Pubblico: 
L'esame si svolgerà attraverso una prova orale, la quale consisterà nella verifica della piena acquisizione, da parte dello studente, dei contenutiL'esame si svolgerà attraverso una prova orale, la quale consisterà nella verifica della piena acquisizione, da parte dello studente, dei contenuti
trattati a lezione e, dunque, previsti nei testi consigliati per l'esame.trattati a lezione e, dunque, previsti nei testi consigliati per l'esame.
******
  
Diritto del lavoro:Diritto del lavoro: esame scritto ed orale esame scritto ed orale

  
Ultimo aggiornamento 14/11/2022 16:45Ultimo aggiornamento 14/11/2022 16:45
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